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Instituto de Previdência Social 
dos Servidores Públicos do 
Município de Itupeva -SP 
 

Ano 2 / N.º 03 / Julho a Setembro 2019   

Notícias 

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Principais 

RESULTADOS: 
(Setembro/2019) 

 

Dados Previdenciários 

Total de Segurados 1466 

Aposentados 00 

Pensionistas 00 
 
 

Perícias Médicas 81 

Auxilio Doença 29 

Salário Maternidade 05 
 

Dados de Investimentos 

Patrimônio de 
Investimentos 

R$ 49.866.820,99 
 

Retorno Financeiro 2019 
3º Trimestre 

R$ 3.965.281,79 
 

Certidão de Regularidade 
Previdenciária - CRP 

Validade até 22/03/2020 

 

 

 
RENOVAÇÃO DO CRP –  

CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
PREVIDENCIÁRIA  
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AUTO ATENDIMENTO 

DO SEGURADO 

Está disponível no portal de 

Autoatendimento do segurado 

do Itupeva Previdência, 

https://www.itupeva.sp.gov.br

/portalservidor/html/itupprev/

itupprev.html as informações 

referentes à: 

� Extrato previdenciário; 

� Dados cadastrais; 

� Recadastramento; 

� Acompanhamento de 

perícia; 
� Simulação de aposentadoria. 

 

 

 

O Itupeva Previdência recebeu a publicação da Sentença 

que atesta a Regularidade das Contas do Exercício de 

2016, no dia 31/07/2019. Foram analisados, dentre outros, 

os Balanços Patrimoniais e Financeiros, a Política de 

Investimentos e sua execução, a forma de composição dos 

Conselhos Fiscal e de Administração, bem como o 

desempenho de suas atividades.   

Também foi objeto de análise o resultado da meta atuarial, 

Estudos Atuariais para implantação do plano de custeio, 

realização de aportes e pagamentos de contribuições 

previdenciárias pelo município.  

Lembramos que, no mês de março desde ano, já havia sido 

publicado a Sentença de Regularidade das Contas do 

Exercício de 2017. 

Completando a fiscalização realizadas pelo Tribunal de 

Contas, temos que a auditoria das contas do exercício de 

2018 também foram aprovadas, com Sentença que atesta 

a Regularidade das Contas do Exercício de 2018, 

publicada em 03/10/2019.  

Todas as sentenças trouxeram ressalvas para auditoria 

continuada, ou seja, nas próximas auditorias presenciais 

será analisado se o Itupeva Previdência, manteve suas 

boas práticas de gestão e se realizou as recomendações 

dadas pelo Auditor do Tribunal de Contas.  

 

Exercício Status Data 

2016 Regular 31/07/2019 

2017 Regular 12/03/2019 

2018 Regular 03/10/2019 

 

REGULARIDADE DAS CONTAS DO 
 ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
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META ATUARIAL 
 

A meta atuarial definida pela 

Política de Investimentos para o 

ano de 2019 foi a de IPCA+6%. 

Mensalmente o Instituto de 

Previdência faz seu 

acompanhamento para ajustar 

as estratégias de investimentos. 

Nesse segundo trimestre houve 

uma melhor rentabilidade da 

carteira tendo em vista a queda 

do IPCA que se deu face ao 

cenário otimista de aprovação 

da Reforma da Previdência.  

Até o mês de setembro/2019 a 

meta atuarial acumulada 

atingiu 9,75%, sendo o mínimo 

recomendado de 7,07%. O 

Itupeva Previdência finalizou o 

terceiro trimestre cumprindo a 

meta atuarial. 

CARTILHA PREVIDENCIÁRIA 

 

Foi lançado pelo Itupeva Previdência a CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA com base na Lei Complementar 

n.º 388 de 11 de novembro de 2015 onde se resume 

os principais aspectos da lei municipal.   

 

A Cartilha visa a facilitar o entendimento da 

legislação previdenciária no município, permitindo 

que o Servidor tenha melhor compreensão de seus 

direitos. 

O acesso a seu inteiro teor pode ser realizado 

através do link: 

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2018/04/cartilha-

previdenciaria.pdf 

 

RENOVAÇÃO DO CRP DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é 

um documento fornecido pela Secretaria de Previdência 

Social, do atual Ministério da Economia, que atesta o 
cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos 
na Lei n.º 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo Regime 

Próprio de Previdência Social do Município, ou seja, atesta 
que o ente Federativo segue as normas de boa gestão, 

de forma a assegurar o pagamento dos benefícios 

previdenciários aos seus segurados.  

Tem Alguma dúvida sobre o Itupeva 

Previdência? 

Encaminhe seus questionamentos para 
previdencia@itupeva.sp.gov.br 

Ou pelo WhatsApp 

 1145918168 
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OS EFEITOS DA ECONOMIA NA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 

Nos quadros acima podemos observar a distribuição da Carteira de Investimentos do Itupeva 

Previdência por limites de alocação contidos na Resolução CMN 3922/2010 emitida pelo 

Banco Central, bem como os valores alocados em cada instituição financeira previamente 

credenciada pelo RPPS.  

Perfil moderadoPerfil moderadoPerfil moderadoPerfil moderado: : : : O investidor moderado busca por investimentos que lhe tragam 

retornos que estejam garantidos em médio ou longo prazo e, para isso, procura correr 

o mínimo de riscos possíveis, busca por uma renda constante e investimentos com níveis 

de volatilidade mais baixos. Dependendo do rendimento que a aplicação possa proporcionar, 

como em fundos multimercado ou ações, ele pode até pensar em investir em um nível mínimo 

de risco. 



 5 | P á g i n a  
 

 

 

 

A pesquisa de satisfação é uma importante 
ferramenta de consulta que visa, com o auxílio do 
servidor que utilizou os serviços do RPPS, corrigir 
eventuais falhas na gestão da Previdência 
Municipal.  

Ao responder à consulta é possível identificar em 
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao 
servidor. 

A Pesquisa de Satisfação está disponível no sítio da 
Previdência: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

Participem e colaborem para uma gestão eficiente e 
transparente.  

Desde o lançamento da pesquisa até 30/09/2019, 
obtivemos o retorno de 24 (vinte e quatro) 
servidores, que tiveram o seguinte julgamento:  

 

  

  

 Obs. A pesquisa que classifica todas as questões como INSATISFEITO e que não indica os pontos a serem 

corrigidos, serão excluídas da estatística.  
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*Despesas Administrativas 

 R$       

Você sabia? 
 

A PEC 06/2019 – e os Estados e Municípios 
 

É comum ouvir que os Estados e Municípios foram excluídos da PEC 06/2019, contudo devemos esclarecer que há 

normas gerais na PEC que se estendem aos demais entes. A assertiva de que a PEC não abre os Estados e Municípios 

é restrita apenas as regras de aposentadoria. 

Uma alteração bastante significativa trazida no texto da PEC é em relação alíquota de contribuição previdenciária, isto 

pois a PEC altera a alíquota da União para 14% e esta passa a ser a alíquota mínima a ser reproduzida pelos demais 

entes. Assim, no prazo legal, o Município de Itupeva deverá compatibilizar a alíquota municipal, que atualmente é de 

11%, com a nova alíquota aprovada pelo Congresso Nacional.  

Outras regras também serão de aplicação imediata no município, quer saber mais acesse: 
https://abcprev.com.br/aplicabilidade-imediata-aos-estados-distrito-federal-e-municipios-dos-dispositivos-

da-pec-6-2019/ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        ITUPEVA PREVIDÊNCIA –  
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79 – Parque das Vinhas, Itupeva – SP, 
CEP 13295-000    
Telefone (11) 4290-1138 e (11) 4290-1139  
Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/  
Expediente: 8h às 17h  

ADMINISTRAÇÃO DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo  
Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes  
Diretora de Previdência: Araceli Carboneri  
Diretora de Planejamento e Finanças: Vania Regina Pozzani

 

RECEITA DO TRIMESTRE (Julho a Setembro/2019) 

Contribuição Patronal  R$       1.799.489,42   

Contribuição Servidor  R$       1.373.564,92 

Compensação Previdenciária R$               - 

Parcelamento dívida PMI R$          634.388,83 

Outras Receitas (Tx. de Adm.) R$          697.821,19 

Total no trimestre R$        3.382.432,01 

DESPESAS DO TRIMESTRE (Julho a Setembro/2019) 

Aposentadoria  R$              - 

Pensões  R$              - 

Sentença Judicial  R$              - 

Indenização e Restituição  R$      424.670,29 

Despesa Administrativa* R$      293.051,51 

Total no trimestre R$      717.721,80 

Folha de Pagamento servidores do 
RPPS 

R$   196.081,32 

Contratos Consultoria e Assessoria R$     73.208,56 

Outros R$     23.761,63 

Total R$    293.051,51 

Prestação de Contas 


